
Na temelju dlanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne

novine 87/08, 86/09,92110, 105/ 10, 90/1 l , 16112, 86112, 94113, 152114, 7 /17 , 68118, 98/19,
64120) te dlanka 50. Statuta OS Skurinje Rijeka, nakon provedene rasprave na Uditeljskim
vijeiem, Vije6u roditelja i Vijeiu udenika, Skolski odbor OS Skurinje Rijeka na sjednici
odrZanoj 9.7.2021 . godine donosi

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI U OSNOVNOJ SrcOIT STURINJE RIJEKA

OPCE ODREDBE

ilanak 1 .

Etidkim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etidkih nadela, kojih se u radu i
pona5anju u Skoli i Skolskom okruZenju moraju pridrZavati neposredni nositelji odgojno-
obrazovne djelatnosti u OS Skurinle R1eka.

Izrazi u ovom Etidkom kodeksu navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na sve

osobe mu5kog i Zenskog spola.

e lanak 2.
Etidkim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti (dalje u tekstu: uditelji i strudni suradnici), odnos uditelja i strudnih suradnika
prema udenicima, odnos uditelja i strudnih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim
radnicima Skole, primjereni nadin ophodenja i odijevanja u Skoli, d.uge odredbe ponaSanja u

Skolskom okruZenju i neposrednom odgojno-obrazovnom radu te posljedice kr5enja ovog
Etidkog kodeksa.

ilanak 3.

Uditelji i strudni suradnici duZni su u svom radu postupati savjesno i odgovomo prema
pravilima struke i u skladu s temeljnim nadelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te
vrijednosti za5tiienih medunarodnim pravom, osobito vodeii raduna o pravima djece.

ODNOS U.ITELJA I STRU.NIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

ilanak 4.

Uditelji i struini suradnici duZni su postupati jednako prema svim udenicima bez
diskriminacije ili povlaSiivanja na temelju rase, boje koZe, spola, nacionalnosti, etidke ili
vjerske pripravnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije iti bilo kojoj drugoj
osnovi.

e lanak 5.

Udenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine, mira.
ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

e lanak 6.
Uditetji i strudni suradnici trebaju odgajati udenike prema nadelu postizanja sklada misli, rijedi
i djela, u demu trebaju biti primjer i uzor udenicima.



ilanak 7.
Kod udenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup udenju uz primjenu
najboljih strudnih, profesionalnih i znanstvenih metoda.
Udenike treba motivirati za udenje i druge oblike stvaralaStva, policati na izraLavanje vlastitog
mi5ljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

ilanak 8.

Uditelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju udenika uz obvezu suzdrZavanja
od svih postupanja kojima bi se odredeni udenici preferirali, a kod drugih stvarao osjeiaj
manje vrijednosti i ljubomore.

ilanak 9.
DuZnost je uditelja i strudnih suradnika uyalavati i prihvaiati udenike s razliditim
sposobnostima i interesima i omoguiiti im odgovaraju6i intelektualni, emocionalni, moralni i
duhovni razvitak u skladu s njihovim mogu6nostima.

ilanak 10.
Kod udenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrjednotama
povijesne, kultume i etnidke baStine Republike Hrvatske.

dlanak 'l I .

Udenike treba odgajati da po5tuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etidkim nadelima, humanosti i dovjekoljublju.

ilanak 12.
Zabranjeno je fizidko kaZnjavanje udenika te svaka metoda psiholoSkog pritiska kojom se
udenik dovodi u poniZavaju6i poloZaj ili se njime stvara osjeiaj manje vrijednosti ili powede
dostojanstva udenika.

Zabranjeno je kaZnjavanje neposluha udenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni iz
razloga Sto su upuieni strudnoj sluZbi ili ravnatelju Skole.

ilanak 13.
Kod saznanja o bilo kakvom obiiku fizidkog ili psiholoSkog nasilja nad udenicima ili bilo
kojem drugom dru5tveno neprihvatljivom ponaSanju koje moZe Stetiti razvoju i fizidkom ili
psihidkom integritetu djeteta, uditelj i strudni suradnik duZan je u najkraiem mogu6em roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

ilanak t 4.
U obavljanju odgojno obrazovne struke uditelji i strudni suradnici duZni su osobito bri2no
postupati sa svim informacijama kojima raspolaZu u udenicima ili njihovim obiteljima uz
obvezu da svi ti podatci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost duvanja sluZbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u skoli, osim
u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleZnim tijelima.



ODNOS UEITELJA I STRU'NIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

i lanak 1 s.
Uditetji i strudni suradnici trebaju imati suradnidke i suodgovome odnose s roditeljima
odnosno skrbnicima udenika.

itanat t O.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika udenika, duZni su ga primiti na razgovor te
saslu5ati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije uditelj je duZan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranim za rtvgovor.

e lanak I 7.
Odnos uditelja i strudnog suradnika prema roditeljima ili skbnicima treba biti tolerantan uz
obvezu uvaZavanja stavova roditelja ili skbnika, vodeii raduna o dobrobiti djeteta.

itanak t t.
Uditelji su duZni izvje56ivati roditelje o uspjehu udenika, ponasanju i aktivnostima udenika te
izostancima s nastave.

ODNOS U.ITELJA I STRUENIH SURADNIKA MEDUSOBNO. PREMA STRANKAMA
I DRUGIM RADNICIMA SKOLE

e tanat t g.

odnos uditelja i strudnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strudan i
profesionalan.

ilanak 20.
Medusobni odnos uditelja i strudnih suradnika treba biti suradnidki, temeljiti se
medusobnom poStivanju, kolegijalnosti, uvaZavanju, medusobnoj pomodi i suradnji
profesionalnoj i ljudskol solidamosti.

ilanak 21.
Uditelji i strudni suradnici duzni su suzdrZavati se od ponaSanja kojima mogu povrijediti
strudni ugled ili nadin rada drugog uditelja, strudnog suradnika ili drugog radnika Skole.
Kod ukazivanja na odredena postupanja iti ponasanja drugih uditelja, strudnih suradnika
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeti dase primjedbom ili
kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na diji se rad ili postupanje ukazuje.

ilanak 22.
Prema strankama uditelji i strudni suradnici obvezni su pona5ati se kultumo i susretljivo i dati
im svaku informaciju kojom raspolaZu, odnosno uputiti ih nadleZnoj osobi ili tijelu.

23.
ophotlenje s udenicima, roditeljima, radnicima skole te svim drugim osobama s kojima
uditelji i strudni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kultumo, uljudno i na razini
profesije koju obavljaju.

na
te



TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETI.KOG KODEKSA

Clanak 24.
Sva tijela Skole drZna su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje etidkih standarda u Skoti i provedbu Etidkog kodeksa. Ona su ovla5tena
autonomno tumaditi odredbe Etidkog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u
duhu njegovih vrijednosti.
Tijela iz stavka l. ovog dlanka ovlaStena su u konkretnim sludajevima ili u svezi s nadelnim
pitanjima tumadenja i primjene Etidkog kodeksa zatraZiti miSljenje etidkog povjerenstva.

SAVJETODAVNA TIJELA ZA TUMAEENJE I PROVEDBU ETIdKOG KODEKSA

elanak 25.
Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etidkog kodeksa te razvoja i primjene etidkih
standarda u Skoli osniva se etidko povjerenstvo. Ono donosi mi5ljenja o nadelnim pitanj ima
kao i o uskladenosti pona5anja u konkretnim sludajevima s nadelima i odredbama Etidkog
kodeksa-

ilanak 26.
Etidko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Uditeljskoga vijeda, na rok od detiri
godine.

Etidko povjerenstvo ima tri dlana. Za svakog dlana povjerenstva imenuje se najmanje jedan
zamjenik.
Ako se miSljenje traZi u svezi pitanja koja se tidu ponaSanja udenika ili je pitanje od
neposredne vaZnosti za udenika, povjerenstvo se proSiruje za dva dlana koji se imenuju iz reda
udenika.
Etidko povjerenstvo ima predsjednika kojeg ravnatelj imenuje izmedu dlanova povjerenstva.

POSTUPANJE PRED ETIdKIM POVJERENSTVOM

tlanak27.
Postupak pred etidkim povjerenstvom Skole pokreie se zahtjevom za davanje miSljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nadelima i pravilima Etidkog kodeksa.
Zahtjev za davanjem miSljenja mogu podnijeti Ravnatelj, Uditeljsko vije6e, sindikat, Skolski
odbor i druga tijela 3kole.
Ako se zahtjev za davanjem miSljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili
pona5anja ravnatelja Skole s nadelima i pravilima Etidkogiodeksa, inicijator se mo2e obratiti
uditeljskom vije6u koje 6e ve6inom glasova svih dlanova odluditi hoie li se pokenuti
postupak pred etidkim povjerenstvom.
Zahtjev za davanjem miSljenja mora biti odreden, i mora todno i precizno opisati slijedeie:

1) nadelno pitanje o kojem je rijed i/ili
2) konkretne okolnosti sludaja i djelovanje odnosno ponasanje za sukladnost kojih se s

nadelima i pravilima Etidkog kodeksa traZi miSljenje.
uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
Etidkog kodeksa u vezi s kojima se osobito traZi mi5ljenje.



POSTUPANJE

Clanak 28

U povodu zahtjeva iz dlanka 27. Predsjednik etidkog povjerenstva Skole saziva sastanak
povjerenstva u roku 30 dana od primitka zahtjeva.
Povjerenstvo moZe od podnositelj a zahileva zavrtiti dodatna razja5njenja i obavijesti.
Ako se u zahtjevu traZi mi5ljenje o konkretnom sludaju, povjerenstvo moZe zatraLiti
oditovanje i razjaSnjenje od zainteresiranih osoba.
Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje etidnosti pona5anja odredenog radnika Skole, tom
se radniku mora omogu6iti izja5njavanje o relevantnim navodima i imo5enje svojih
argumenata. U ime povjerenstva razjaSnjenja moie zatraLiti predsjednik povjerenstva, bez
potrebe da prethodno o tome sazove sastanak povjerenstva.
Na sastanku povjerenstva dlanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimayt stajali5te o sadrZaju miSljenja koja ie dati te odreduju dlana povjerenstva
koji ie na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt mi5ljenja.
Etidko povjerenstvo Skole svoje miSljenje daje iskljudivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjaSnjenja i oditovanja podnositelja zahtjeva i drugih
osoba.
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahljeva i oditovanja niti ima istraZne ovlasti utvrdivati
iinjenice po vlastitoj inicijativi.
Ako se navodi o dinjenicama iz zahtjeva i navodi o dinjenicama iz oditovanja razlikuju, a o
istinitosti spomih tvrdnji ne moZe se zakljuditi iz materijala koji je podnesen u postupku,
povjerenstvo 6e tu okolnost navesti u svome misljenju te se ograniditi na davanje stajatiSta o
nadelnom pitanju.
Ako je u zahtjevu zatraleno mi5ljenje o sukladnosti odredenog pona5anja s izridito navedenim
odredbama Etidkog kodeksa, etidko povjerenstvo duZno je svoje misljenje dati u sukladnosti s
drugim nadelima i pravilima Etidkog kodeksa.

MISLJENJE

dlanak 29.
Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka etidko povjerenswo Skole donosi svoje
miSljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva.
Pri donosenju miSljenja, nastoji se postiii konsenzus svih dlanova povjerenstva. Ako to nije
moguie, miSljenje se donosi na temelju stajaliSta ve6ine dlanova povjerenstva. Misljenje se
donosi u pisanom obliku, u roku 30 dan od dana primitka zahtjeva. Ako je povjerenstvo
zanaz o dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok raduna od njihova primitla, no i tada
miSljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od primitka zahijeva.
ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojim u Skoti nema
aktivnosti.
MiSlj enje povjerenstva mora sadrZavati slj edeie podatke:

1) opis zahtjeva i pitanja o kojimaje povjerenstvo raspravljalo
2) navode o nadelima i pravilima etidkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo

uzelo u obzir
3) stajali5ta povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skradu s Etidkim

kodeksom ili ne
4) razloge za miSljenje povjerenstva
5) podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.



Ako mi5ljenje nije dano jednoglasno, dlanovi povjerenstva koji su imali razlidito stajaliSte od
ve6ine ovla5teni su svoja izdvojena miSljenja priloZiti uz miSljenje povjerenstva.
Iznimno, ako povjerenstvo zakljudi da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka
nije moguie donijeti svoje miStjenje, da nije nadleZno za davanje mi5ljenja ili ako iz bilo
kojeg drugog razloga ne moZe ili ne Zeli donijeti mi5ljenje, predsjednik povjerenstva o tome je
duZan u roku 30 dana obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge za ne
donoSenje miSljenja.

JAVNOST

ilanak 30.
Sjednice Etidkog povjerenstva su javne. Radi za5tite prava na privatnost ili drugih vaZnih
razloga Etidko povjerenstvo moZe iskljuditi javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to prijeko
potrebno.
Mi5ljenje etidkog povjerenstva je javno. Etidko povjerenswo odreduje nadin i mjesto njihova
objavljivanja. Radi zaStite prava na privatnost, pri objavljivanju miStjenja se moZe skratiti ili
se iz njega mogu ukloniti osobni podatci o osobama koje se u njemu spominju.

OSTALE ODREDBE

itanak : t .

Osobni izgled uditelja i strudnih suradnika mora bit sluZben i ozbiljan.
Odje6a uditelja i strudnih suradnika treba biti disra, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
poziru koji obavljaju.
Odje6a uditelja i strudnih suradnika ne smije neprimjereno otkrivati ili nagla5avati dijelove
tiiela.

ilanak 32.
Uditelji i strudni suradnici duzni su duvati dignitet struke i izvan radnog vremena u skoli
primjerenim i dostojanstvenim pona5anjem.

ilanak 33.
Duznost je uditelja i strudnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja
glede nepostovanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerena ponasanja, vodiii ratuna
da se to izvrsi na nadin kojim neie biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na
takva Stetna pona5anja.

elanak 34.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno
ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i slidnih napitaka, pusenje ili konzumiranje
opojnih sredstava
Povreda odredbi ovog Kodeksa smatra se lak5om ili tezom povredom profesionalnih obveza,
za koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

ilanak 3s.
Etidkog kodeksa duini su se pridrZavati svi uditelji i strudni suradnici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u Skoli.
svaki uditetj i strudni suradnik koji 6e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
Etidkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se s'odredbaria ovog
Kodeksa i pridrtavati ih se u radu.



ilanak 36.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi OS Skurinje Rijeka.

edni Skolsko bora

Zvjezdana Raj uc

Etidki kodeks objavljen je na oglasnoj plodi dana 9. 7 . 2021 . i stupio je na snagu dana 9. 7.
2021.

alidevi6. prof.
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